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“Aantal werving- en selectiebureaus halveert in 2009” 
 
Steeds minder bedrijven maken gebruik van werving- en selectiebureaus. Niet alleen de 
kredietcrisis, maar ook de verdere opmars van netwerksites als LinkedIn maken dat bedrijven 
steeds vaker zelf hun kandidaten werven. Volgens branchevereniging OAWS zal deze trend in 
2009 zorgen voor een halvering van het aantal werving- en selectiebureaus. Toch maakt 
voorzitter Peter Velseboer zich geen zorgen: “Het kaf wordt nu van het koren gescheiden. De 
kredietcrisis is voor onze branche dan ook niet per se een bedreiging, maar vooral ook juist 
een kans in ons streven naar verdere professionalisering”.  
 
Kwaliteit wordt belangrijker 
Nederland telt ongeveer tweeduizend werving- en selectiebureaus. Dat zullen er aan het eind van dit 
jaar nog maar zo’n duizend zijn. Peter Velseboer: “Opdrachtgevers zijn op twee manieren voorzichtig. 
Er wordt goed gekeken naar de behoefte aan nieuwe medewerkers en als er werving en selectie 
nodig is, willen zij zo veel mogelijk zekerheid dat de beste kandidaat gevonden wordt”. Toch, zo zegt 
hij, zullen bedrijven voor specialistische en zwaardere functies de werving- en selectiebureaus in 
blijven schakelen. Peter: “De betere bureaus lijden geen of slechts beperkt omzetverlies, al worden de 
bureaus in sommige branches, waaronder de industrie en de automotive, harder geraakt door de 
kredietcrisis dan andere. Met name bureaus die weinig toegevoegde waarde leveren vallen straks 
buiten de boot. Overigens werkt de branchevereniging achter de schermen al  langer aan strengere 
kwaliteitseisen voor haar leden. Dit zal leiden tot nog meer onderscheidend vermogen in de markt”.  
 
Over de OAWS 
De OAWS is de Nederlandse officiële brancheorganisatie van bureaus voor werving, selectie en 
executive search. Door eigen regelgeving, richtlijnen, adviezen en samenspraak werken de OAWS-
leden aan een steeds verdere professionalisering. Een onafhankelijke Commissie van Toezicht ziet 
toe op een correcte naleving van de Gedragscodes van de OAWS door de leden. De OAWS is een 
vereniging en vierde in 2008 haar 25-jarig bestaan.  
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Meer informatie 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met OAWS-voorzitter Peter Velseboer via 06-53298870 
of p.velseboer@aps.nl.  
 

 


